
魏县2025年预算公开有关情况的

说 明

第一部分

2025年财政拨款“三公”经费情况
一、预算安排情况

2025年，县级财政性资金安排“三公”经费预算597万元，与上年持平。具体情况为：
一、公务用车购置及运行费。安排389万元（其中：公务用车购置费安排0万元，公务用车运行维护费安排389万元），均与上年持平。
二、公务接待费。安排178万元，与上年持平。
三、因公出国（境）费。通过财政预留安排30万元，与上年持平。
二、预算安排的基本思想和指导原则

我县“三公”经费预算安排的基本原则是：严格执行中央八项规定和党中央过“紧日子”的要求，坚持“三公”经费只减不增的精神，积极推进公务用车制度改革，强化公务接待经费管理，严格控制出国境经费等有效措施，大力压减一般性支出，把有限的资金用在刀刃上。鉴于我县政府机构改革和政府机关单位公务用车改革工作已经完成，保留公车数量已趋稳定，综合考虑我县物价水平及实际工作需求等多种因素，未再对因公车购置及运行费、公务接待费和因公出国（境）费进行压减；另外，按照上级有关规定，在预算安排中对严格控制一般性支出，真正做到了有保有压，集中有限的财力重点用于“保基本民、生保工资、保运转”，服务全县经济社会稳定大局，确保本年度预算执行平稳顺畅，保障有力。

第二部分

2025 年政府性债务资金情况

2025年我县安排偿还地方政府债务资金63966万元，具体情况如下：

（一）一般公共预算安排情况。2025年，我县公共财政预算共安排偿还地方政府债务支出2.96亿元。具体包括：

1.一般政府债券还本支出0.63亿元；

2.一般政府债券付息支出2.33亿元；

3.一般政府债券服务费40万元。

（二）政府性基金预算安排情况。2025年，我县政府性基金预算共安排偿还地方政府专项债务支出5.17亿元。具体包括：

1、专项政府债券还本支出3.22亿元；

2、专项政府债券付息支出1.93亿元；

3、专项债务发行费用支出0.02亿元。
2025年，我县将根据上级财政部门的有关要求，一是强化债务管理，坚守风险底线。继续按照“适度举债、加强管理、规避风险”的原则，细化债务管理目标，实施政府性债务管控，提高债务管理精细化水平，切实杜绝新增隐性债务。二是加强与省财政厅对接，及时把握相关政策动向和债券支持方向，进一步加大项目包装入库力度，做好公益性基础设施建设和新型城镇化建设相关项目资金争跑工作。三是健全县级财政运行监控机制，进一步强化财政运行风险评估，加强国库资金管理，规范财政往来款项管理，加大暂付款管控力度，确保不发生新的暂付款事项，促进县级财政健康良性发展。
第三部分

2025年上级财政转移支付资金安排情况

（一）上级提前下达我县2025年一般财力性转移支付288352万元，其中：返还性收入10472万元，上级一般性转移支付收入277880万元。提前下达资金中，包括财力性转移支付124650万元，已全部安排用于县级“保基本民生、保工资、保运转”支出和县委、县政府安排的重点民生类项目支出；其余一般性转移支付资金全部按要求落实到公共安全、教育、文化、社会保障和就业、医疗卫生、农林水及交通运输等相关领域。
（二）上级提前下达我县2025年专项转移支付资金14835万元，上年结转上级专项资金6608万元，共计21443万元。根据上级专项资金规定用途和实际支出需要安排支出21443万元。

按照规定用途和功能科目分类，重点用于教育、社会保障和就业、卫生健康、节能环保、农林水、资源勘探信息和灾害防治和应急管理等支出。

第四部分

2025 年绩效预算开展情况

按照中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》和财政部《预算管理一体化规范（试行）》要求，依托财政预算管理一体化平台2.0版系统，进一步梳理完善预算绩效管理制度办法和业务流程，将绩效预算覆盖所有财政资金，延伸至基层单位和资金使用终端，更加突出了“先有预算、后有支出”和“无预算不支出、有预算不超支”的预算管理思维，全面硬化了预算执行约束。一是加强全过程预算绩效管理，积极开展事前绩效评估，强化绩效目标审核，提高财政资源配置效率；二是开展全过程绩效运行监控，及时纠正偏差，防止使用过程中的损失浪费；三是全面推动绩效评价提质扩围，加大绩效评价结果应用力度，将绩效评价结果作为政策调整、预算安排和改进管理的重要依据。
（一）严格遵循“部门职责—工作活动”要求。按照财政部《预算管理一体化规范（试行）》要求，根据县委、县政府战略目标和本部门工作任务，结合机构改革进展情况，严格按照完善修订后的预算部门职责活动目录，进一步规范部门绩效预算管理结构，做到职责与活动衔接一致，分工清晰、表述精准，全面加强预算绩效管理工作，让预算编制与绩效管理全面衔接。
（二）规范绩效目标、绩效指标和评价标准设定。对应部门职责活动年度工作目标和重点工作任务，特别是针对财政项目资金管理要求，科学设定绩效目标、绩效指标和评价标准，目标指标应尽可能量化，切实达到可审核、可监控、可评价，建立了绩效目标评价体系，为扎实开展预算绩效管理工作提供强有力保障。
（三）增强项目与职责活动的关联性和匹配性。所有预算项目均在部门职责和工作活动框架下编列，并分解到有关部门和具体项目承办人，做到“人人头上目标，人人头上有压力”，层层分解任务，层层传导压力，把预算绩效管理贯穿资金管理全过程，实现财政资金“全生命周期”监控。所有财政资金都要与预算项目须与部门职责、工作活动相对应，无法对应的项目不得列入部门预算，进一步规范了绩效预算管理活动。

（四）落实绩效评价结果与预算安排挂钩。强化了财政部门对重点项目绩效评价结果的应用，对项目绩效评价得分较低的，按1-30%比例压减项目资金；对项目绩效评价不合格的，予以取消，以此提高财政资金使用效益；对项目在两个年度内不能实施的，一律收财政统筹用于基本民生改善项目，真正做好绩效评价与预算安排挂钩。
（五）推动政府投资项目预算绩效化管理。一是完善项目预算内容，每个项目都要明确预算绩效目标、具体内容、详实的物质和劳务投入量以及依据相关定额计算的资金（经费）需要量，达到可审核、可监控的程度。二是在大幅提高部门单位正常公用经费的基础上，规范“打捆”项目，除了同一项目在不同区域分散实施或由几个紧密相关的具体项目组成外，一律不得将零星散碎项目“包装”成大项目。即便是必须打捆的大项目，也要明确项目实施的整体绩效目标和具体承担单位和项目资金数额。三是要把项目预算细化到功能分类“项”级科目、经济分类“款”级科目，达到能够直接支付的程度。不能落实到具体项目的资金不得列入部门预算，没有明晰支出内容的项目不得立项。绩效预算开展以来，资金管理水平和使用效益进一步提高。

第五部分

2025年政府采购预算安排情况

在2025年政府采购预算编制过程，严格按照政府采购相关规定，结合县级一体化平台管理，优化了采购预算编制流程，强化了政府采购预算的编制要求。在采购限额上的政府采购项目均按要求编制了2025年度政府采购预算，突出了应编尽编，确保预算编制的完整性。2025年，我县政府采购预算项目资金共计安排36178万元，按采购类别分：货物类2090万元、工程类25345万元、服务类8743万元；按资金来源性质分：一般公共预算拨款安排35994万元，政府性基金预算拨款安排184万元。

第六部分

预算调整及债务限额情况说明

2024年全县政府债务限额85.83亿元。截至2024年底，全县政府债务余额83.24亿元，低于限额2.59亿元。

2024年共发行政府债券13.49亿元，其中：一般债券2.7亿元，专项债券10.79亿元。按照上级要求，一般债券分为两个使用方向：一是安排用于省道S349束左公路魏县绕城段改建工程（新南环）等4个政府投资公益性项目建设1.36亿元，二是用于补充地方政府综合财力1.34亿元；专项债券分为三个使用方向：一是安排用于魏县人民医院科研教学楼等15个政府投资公益性项目建设6.01亿元，二是用于化解存量隐性债务3.54亿元，三是用于补充地方政府综合财力1.24亿元。全年共偿还到期债务本金3.7亿元，未发生逾期情况。通过有效管控，我县未被财政部列入政府债务预警或提示地区名单，债务风险整体可控。
2025年，计划通过发行政府债券方式举借债务支持政府投资项目建设。目前，省财政厅尚未下达额度。其中：再融资债券方面，已上报申请3.2亿元；新增专项债券项目方面，县财政和县发改部门正组织项目单位全力储备申报；一般债券方面，上报了省道S349束左公路魏县绕城段改建工程（新南环）等县重点项目。2025年计划偿还政府到期债务本金3.7亿元，已全部列入年初预算。

政府一般债务限额及余额情况表、专项债务限额及余额情况表(见预算公开表之附表)。
第七部分

2025年其他重要事项的解释说明

根据2025年预算安排情况，暂无其他重要事项需要解释说明。


