 
 
 
魏县总工会
2025年部门预算绩效文本

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
魏县总工会编制
[bookmark: _GoBack]魏县财政局审核

 
目    录
 
第一部分 部门整体绩效目标
一、总体绩效目标	1
二、分项绩效目标	1
三、工作保障措施	2

第二部分 预算项目绩效目标
1.工会经费绩效目标表	5
2.冀财行（2024）97号提前下达2025年困难职工及劳模帮扶救助专项资金绩效目标表	6
3.评选县级劳模（一次性奖励）和先进集体活动绩效目标表	7




6
7
 
第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
2025年，县总工会将强化思想政治引领，着力在筑牢团结奋斗思想基础上取得新成效。一是加强党的理论武装，扩大劳模示范效应，开展特色主题活动。聚焦强技赋能增效，着力在汇聚服务大局人才力量上创造新业绩。二是深化产业工人队伍建设改革，加强技术技能培训，持续开展创新创效。实施普惠精准服务，着力在推动职工生活品质提升上展现新作为。三是提升帮扶服务质效，做优做强服务阵地，抓好维权纾困解难，着力在履行工会维权服务职责上取得新进展。继续在广大职工中做好相关法律法规宣传工作，提高职工法律意识，引导职工依法维权。维护劳动领域安全，做好劳动关系指导，创建和谐劳动关系。四是深化工会系统改革，着力在增强组织活力创新动力上取得新突破，健全工会服务体系，开展大抓基层行动，加快推进乡镇工会规范化建设。五是加强工会党的建设，着力在营造风清气正的政治生态上开创新局面，强化党的政治建设，转变作风树立新风，建强领导干部队伍，上下一心、奋发进取、开拓创新、笃定前行，团结引领全县广大职工，在建设邯郸市域副中心征程中贡献工会力量。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
(一)开展好对职工的帮扶救助活动
绩效目标：对困难职工实施帮扶救助，开展好生活救助、医疗救助、子女助学等三个方面项目，帮扶救助后职工困难得到缓解，生活状况有所提高，使困难职工帮扶救助率达到90%以上，受助职工满意度达到90%以上。绩效指标：困难职工帮扶救助率达到90%以上，项目完成及时率达到100%，生活救助项目资金使用率达到30%以上，受助职工满意度达到90%以上。
（二）做好县劳模管理和服务工作
绩效目标：加强和改进劳动模范管理和服务工作，充分体现党和国家以及工会组织对劳模的关怀，有效解决或缓解生活困难县劳模的生活状况。绩效指标：困难劳模救助率 100%；按照《河北省困难职工及劳模帮扶救助专项资金管理办法》（冀财规〔2022〕7号）要求，在6月30日前发放到位；按照《河北省功勋荣誉表彰奖励获得者待遇实施细则（试行）》对劳模的救助标准有关规定进行资金发放；项目完成及时率达到100%；生活困难劳模满意率达到 95%以上。
（三）表彰 2025年劳动模范、先进集体
绩效目标：对2024年县委县政府表彰的劳动模范进行奖励。绩效指标：表彰人数不超过100人；6月底前完成资金的发放，每个人奖励1000元；100%发放到每名受表彰的劳动模范；充分体现县委县政府对劳模的褒奖；受表彰劳模、先进工作集体满意度 95%以上。
（四）保障工作的正常运转
绩效目标：保障职工的工资及时足额发放，保证职工安心工作，按时完成工作任务；保障离退休干部人员经费及时足额发放。绩效指标：根据年度工作任务，保证职工工资按时、精准发放，保持干部队伍稳定性。教职工满意度达到90%以上，退休干部工作运转保障率达到 100%，退休干部满意度达到 90%以上。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
1、完善资金管理制度建设。认真执行省财政厅、省总工会联合印发的专项资金管理办法，坚持依法合规、依档帮扶、实名制发放原则，规范和加强专项资金的管理使用。进一步加强河北省总工会劳模信息管理平台建设，完善省部级劳模动态管理机制，对省部级劳模基本信息及时修改完善，切实掌握劳模底数、了解生产生活状况，为全省范围内省部级劳模管理服务奠定坚实基础。
2、建立完善全县梯度帮扶工作机制，针对深度困难职工和相对困难职工的具体困难需求，开展分类帮扶。如针对有就业能力的困难职工，加强就业援助、技能培训和提供创业就业帮扶；针对没有落实相关社保待遇和因病、因残致困的职工，推动将其纳入政府社保体系；针对因学致困的职工家庭，实施金秋助学、高质量就业等全程帮扶。同时，推进送温暖经常化、机制化，持续为职工提供关心关爱。
3、做好绩效管理工作，认真开展绩效运行监控，及时发现绩效运行过程中的问题，采取有效措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展绩效自评、重点评价、绩效运行监控等工作，对发现的问题及时整改，确保绩效目标如期保质实现。
4、加强审核监督。严格履行内部审核、集体研究、公示等程序，确保资金使用严格规范。加大监督检查工作力度，对预算执行进度、绩效运行情况、重大支出决策和风险情况进行跟踪监督，切实保障资金按时、高效发放到位。

 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.工会经费绩效目标表
	711001魏县总工会本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P000001100273
	项目名称
	工会经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	190.00
	其中：财政    资金
	190.00
	其他资金
	 

	
	资金用于上解市级工会经费、维权类支出、工资福利支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.按时发放人员工资、维权类活动支出及维护单位正常运转。
2.按时完成经费上解任务


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	在职人员数量
	在职人员数量
	14人
	冀工发【2013】30号、  邯郸市人民政府办公厅（通知)［2014］111号

	
	质量指标
	工会经费按需使用合规率
	工会经费按需使用合规率
	100%
	冀工发【2013】30号、  邯郸市人民政府办公厅（通知)［2014］111号

	
	时效指标
	经费周期保障
	经费保障周期
	1年
	冀工发【2013】30号、  邯郸市人民政府办公厅（通知)［2014］111号

	
	成本指标
	总成本
	支出总成本
	190万元
	冀工发【2013】30号、  邯郸市人民政府办公厅（通知)［2014］111号

	效益指标
	社会效益指标
	保障人员基本生活
	保障在职人员基本生活
	维护职工合法权益，保障在职人员基本生活
	冀工发【2013】30号、  邯郸市人民政府办公厅（通知)［2014］111号

	
	可持续影响指标
	加强工会自身建设
	加强工会组织建设和工会干部队伍建设，更好的服务职工群众
	促进工运事业健康发展
	冀工发【2013】30号、  邯郸市人民政府办公厅（通知)［2014］111号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益人员满意度
	受益人员满意度
	100%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.冀财行（2024）97号提前下达2025年困难职工及劳模帮扶救助专项资金绩效目标表
	711001魏县总工会本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P00430010001H
	项目名称
	冀财行（2024）97号提前下达2025年困难职工及劳模帮扶救助专项资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	47.66
	其中：财政    资金
	47.66
	其他资金
	 

	
	救助在档困难职工，缓解职工困难，把党和工会的关怀落到实处。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.救助在档困难职工，慰问环卫工人、助力高质量发展新就业劳动者等


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	救助人数
	救助在档困难职工人数
	39人
	2025年省财政职工困难帮扶项目申报工作的通知

	
	质量指标
	救助率
	救助在档管理困难职工
	100%
	2025年省财政职工困难帮扶项目申报工作的通知

	
	时效指标
	救助时效
	春节前完成
	春节前完成救助
	2025年省财政职工困难帮扶项目申报工作的通知

	
	成本指标
	救助总成本
	救助、慰问成本
	47.66万元
	2025年省财政职工困难帮扶项目申报工作的通知

	效益指标
	社会效益指标
	社会稳定
	缓解职工困难、生活压力
	缓解职工困难生活压力
	2025年省财政职工困难帮扶项目申报工作的通知

	
	可持续影响指标
	提高工会影响力
	缓解职工困难，提高工会影响力
	缓解职工困难，提高工会影响力
	2025年省财政职工困难帮扶项目申报工作的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	受帮扶职工满意率
	≥95%
	2025年省财政职工困难帮扶项目申报工作的通知



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.评选县级劳模（一次性奖励）和先进集体活动绩效目标表
	711001魏县总工会本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P004300100025
	项目名称
	评选县级劳模（一次性奖励）和先进集体活动

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	 

	
	用于劳动节评选县级劳模和先进集体。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	100%
	 
	 

	绩效目标
	1.计划五一劳动节前评选县级劳模和先进集体。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	举办次数
	年度内举办评选次数
	1次
	依据魏字办（2016）32号文件、冀办发（2018）30号文件

	
	质量指标
	评选县级先进集体、先进个人
	评选县级先进集体、个人
	评选先进集体20个，先进劳模100名
	依据魏字办（2016）32号文件、冀办发（2018）30号文件

	
	时效指标
	评选时间
	五一劳动节前评选
	五一劳动节前评选
	依据魏字办（2016）32号文件、冀办发（2018）30号文件

	
	成本指标
	评选活动经费
	开展县级劳模评选活动支出经费
	5万元
	依据魏字办（2016）32号文件、冀办发（2018）30号文件

	效益指标
	社会效益指标
	表彰先进，弘扬正气
	表彰先进、弘扬正气，充分发挥劳模带头作用
	表彰先进、弘扬正气，充分发挥劳模带头作用
	依据魏字办（2016）32号文件、冀办发（2018）30号文件

	
	可持续影响指标
	学习先进，赶超先进
	全县形成学习先进，赶超先进的良好氛围
	全县形成学习先进，赶超先进的良好氛围
	依据魏字办（2016）32号文件、冀办发（2018）30号文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参与人员满意度
	全县职工干部参与评选活动满意度
	≥95%
	依据魏字办（2016）32号文件、冀办发（2018）30号文件



